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1. OBJETIVO

A presente Politica de Indenidade (“Politica”) tem como objetivo estabelecer diretrizes, requisitos,
limites e procedimentos para outorga de compromisso de indenidade a administradores, Integrantes e
demais Beneficiarios da Braskem (“Compromisso de Indenidade”).

2. ABRANGENCIA

A presente Politica se aplica a Braskem S.A. e todas as suas Sociedades Controladas no Brasil e no
exterior.

3. REFERENCIAS

e Estatuto Social da Braskem

e PE 1050-00020 - Politica Global do Sistema de Conformidade da Braskem
e PE 1070-00001 - Politica de Assuntos Juridicos da Braskem

e (Codigo de Conduta da Braskem

e Regulamentagao da CVM, incluindo o Parecer de Orientagao CVM n° 38/18

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA BRASKEM

e Avaliar o Enquadramento e aprovar os Compromissos de Indenidade a serem outorgados
pela Companhia;

e Analisar e autorizar os Dispéndios decorrentes de Compromissos de Indenidade , observada
a secao 5.4 desta Politica;

e Acompanhar periodicamente os Dispéndios decorrentes de Compromissos de Indenidade
que nao precisem de autorizacao do Conselho de Administragdo ou que tenham sido
delegados a Diretoria ou a Area Juridica, nos termos da secao 5.4 desta Politica; e

e Aprovar qualquer alteracdo desta Politica, especialmente em decorréncia de alteragbes
estatutarias, legislativas ou regulatoérias sobre o assunto que sejam aplicaveis a Companhia.

4.2 COMITE DE CONFORMIDADE

e Opinar, previamente a apreciacao pelo Conselho de Administracao, sobre o Enquadramento
de qualquer Compromisso de Indenidade e sobre os os Dispéndios, sempre que o0s
Dispéndios se enquadrarem nas hipoteses de competéncia do Conselho de Administragao.
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4.3 AREA JURIDICA

e Realizar avaliacdo técnica acerca do Enquadramento ao Compromisso de Indenidade,
respaldada em opinido de escritorio de advocacia de reconhecida qualificacdo e reputagao
no mercado;

e Encaminhar o resultado da avaliagdo técnica do Enquadramento para o Comité de
ConformidadeEncaminhar periodicamente ao Conselho de Administragao os dispéndios, nos
termos da secao 5.4 desta Politica, para conhecimento daquele 6rgao; e

e Propor ao Conselho de Administracao da Braskem a atualizacao desta Politica de forma a
manté-la permanentemente atualizada e em consonancia com a legislagdio ou
regulamentacao aplicaveis.

5. POLITICA
5.1 PROPOSITO E ABRANGENCIA DO COMPROMISSO DE INDENIDADE

O Compromisso de Indenidade visa assegurar, de acordo com esta Politica e dentro dos limites legais,
regulamentares e éticos, a protecao juridica e patrimonial dos Beneficiarios, com vistas a atrair e reter
profissionais qualificados.

O Compromisso de Indenidade pode abranger os administradores, Integrantes e demais Beneficiarios,
na medida em que tais individuos sejam pessoalmente incluidos em, ou afetados por, processos
administrativos, judiciais ou arbitrais ou outras Demandas que tenham por objetivo cobrancas de
acordos, débitos, indenizacdes e/ou multas de responsabilidade da Braskem S.A, de suas Sociedades
Controladas e/ou de entidades nas quais o Beneficiario participe por indicacdo da Braskem e/ou que
decorram de atos regulares de gestao ou do desempenho de seus cargos e fungdes na Braskem, em
suas Sociedades Controladas e/ou em entidades nas quais o Beneficiario participe por indicacdao da
Braskem, inclusive aquelas de natureza tributaria, trabalhista, regulatdria ou ambiental, dentre outras,
desde que praticados de boa-fé e no melhor interesse da Companhia e sempre observadas as
excludentes de responsabilidade previstas nesta Politica e nos respectivos Instrumentos de Indenidade.
Pode abranger, ainda, Demandas e fatos ou atos anteriores a data de aprovacao desta Politica, desde
que dentro dos limites e de acordo com as regras e procedimentos aqui previstos.

O Compromisso de Indenidade é complementar as coberturas securitarias sob a apdlice D&O
("Directors and Officers”), quando aplicavel, sendo certo que o acionamento do seguro e as
consequentes interagdes com a respectiva seguradora devem sempre ser conduzidas pela Companhia,
facultando-se aos Beneficiarios o0 acompanhamento do processo de regulacdo de sinistros.
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5.2 INSTRUMENTO DE INDENIDADE

O Compromisso de Indenidade com relacdo a qualquer Demanda envolvendo um Beneficiario deve ser
formalizado por meio da celebracao do Instrumento de Indenidade conforme modelo constante do
Anexo I desta Politica, admitidos ajustes que se facam necessarios caso a caso em funcao da(s)
Demanda(s) a ser(em) por ele coberta(s), sem alterar a substancia dos direitos e obrigagdes constantes
do referido modelo.

Atendidos os requisitos para a sua celebragao, conforme previsto na segao 5.3.2 abaixo, o Instrumento
de Indenidade deve ser assinado pelos representantes legais da Companhia.

5.3 REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA O COMPROMISSO DE INDENIDADE

As seguintes regras e procedimentos devem ser observados para fins de notificacdo, analise e eventual
Engquadramento de uma determinada Demanda:

5.3.1 NOTIFICAGAO

O Beneficiario deve informar a Companhia acerca da Demanda dentro de 48 horas contadas de
seu recebimento, mediante comunicacdo por escrito entregue a Area Juridica da Companhia,
juntamente com cdpia dos documentos da Demanda que estejam sob sua posse e comprovantes
das despesas e custos que porventura ja tenha incorrido diretamente em razao de tal Demanda.

A inobservancia deste prazo deve acarretar a perda do direito ao Compromisso de Indenidade
na hipdtese de nao haver tempo habil para a defesa adequada da Demanda.

5.3.2 ANALISE DO ENQUADRAMENTO E APROVAGCAO DO INSTRUMENTO DE
INDENIDADE

Recebida a Demanda na forma da secdo 5.3.1 acima, cabe a Area Juridica da Companhia realizar
avaliacdo técnica acerca do Enquadramento ao Compromisso de Indenidade, a qual deve ser
respaldada por opinido emitida por escritério de advocacia de reconhecida qualificacao e
reputacao no mercado.

Uma vez concluida a andlise do Enquadramento pela Area Juridica, a andlise deve ser
encaminhada para o Comité de Conformidade e para o Conselho de Administragao da Companhia.

O Enquadramento deve ser negado, caso se verifique, de forma inequivoca, com base nas
informacdes disponiveis no momento da andlise, a incidéncia de qualquer das Excludentes
previstas na segao 5.6. abaixo.

Copyright Braskem S.A. Todos os Direitos Reservados.



POLITICA EMPRESARIAL
POLITICA DE INDENIDADE DE ADMINISTRADORES E INTEGRANTES

Braskem

O Comité de Conformidade deve avaliar o Enquadramento previamente a aprovacao do Conselho
de Administracdo, podendo o referido Comité solicitar quaisquer esclarecimentos que julgue
necessarios para avaliar o Enquadramento.

Concluida a analise do Enquadramento e, aprovado o Compromisso de Indenidade pelo Conselho
de Administracdo, o Beneficiario deve ser informado de seu resultado pela Area Juridica e a
Companhia providenciara a assinatura do Instrumento de Indenidade.

Caso a analise do Enquadramento seja negativa, o Beneficiario deve ser informado com a
indicacao da(s) Excludente(s) que embasou(aram) o nao Enquadramento.

A decisao favoravel ou contraria ao Enquadramento pode ser revista a qualquer tempo,
especialmente caso surjam novos elementos ou evidéncias que possam modificar o resultado da
avaliacdo anteriormente realizada.

O Beneficidrio ndo pode votar ou de qualquer modo participar, interferir ou influir na decisao
sobre o Enquadramento, inclusive retirando-se da respectiva reuniao no momento da discussao
ou deliberacao da matéria pelo Conselho de Administracdo, cumprindo-lhe, quando for o caso,
cientificar os demais membros sobre o seu impedimento e fazer consignar, na ata da reuniao, a
natureza e extensdao do seu interesse. O Beneficiario pode, porém, ser solicitado a prestar
informacdes e esclarecimentos. O Beneficiario tampouco pode votar ou de qualquer modo
participar, interferir ou influir na decisdo sobre o Enquadramento de outro Beneficiario de um
Compromisso de Indenidade, sempre que a Demanda ou os atos que o ensejaram forem iguais
ou substancialmente semelhantes a Demanda ou aos atos do Beneficiario, ou a decisao puder de
outro modo lhe beneficiar em relagao ao Enquadramento de sua prépria Demanda.

5.4 DISPENDIOS

No curso da Demanda, apds a decisdo favoravel ao Enquadramento, o Conselho de Administracdo
também é responsavel por autorizar o Dispéndio. S3o excetuadas desta regra os seguintes
Dispéndios, que ndo dependem da autorizacdo do Conselho de Administracdo, nem da analise
do Comité de Conformidade, desde que o Enquadramento do Compromisso de Indenidade tenha
sido aprovado pelo Conselho de Administragao: (i) taxas, emolumentos e custas processuais; (ii)
se nao excederem ao valor de R$ 500.000,00 ou o valor equivalente em ddlar (devendo ser
informada em memodria de calculo a taxa de conversao utilizada); ou (iii) se o Dispéndio decorrer
diretamente de obrigacao ja previamente assumida em contrato, acordo, transacao ou termo de
compromisso anteriormente autorizado nos termos desta Politica; ou (iv) se o valor do Dispéndio
ja for determinado no ato de aprovacao do Enquadramento.
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Os Dispéndios podem incluir, ainda, valores para subsisténcia do Beneficiario caso o mesmo
tenha contas bancarias e/ou aplicagdes financeiras bloqueadas em decorréncia de uma Demanda,
e enquanto nao houver sido deferida e implementada a sua liberacao, disponibilizando-se
diretamente ao Beneficiario valor equivalente ao valor bloqueado, até o limite maximo mensal de
R$ 200.000,00 ou do valor equivalente a remuneracao mensal liquida do Beneficiario, o que for
menor. Esses valores devem ser devolvidos pelo Beneficiario, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
contados da data da liberagcao da conta corrente, corrigidos monetariamente pelo IGP-M ou outro
indice que venha a substitui-lo, podendo a qualquer momento ser compensados com outros
valores que a Companhia eventualmente tiver que pagar ao Beneficiario.

O Conselho de Administracao pode delegar as decisdes sobre os Dispéndios para a Diretoria ou
para a Area Juridica da Companhia.

As mesmas regras sobre afastamento, abstencao, cientificagao de conflito no processo de analise
e aprovacao do Enquadramento, previstas acima, se aplicam ao processo de analise e aprovacao
de Dispéndios sujeitos a aprovagao nos termos desta Politica.

5.5 SITUAGOES EXCEPCIONAIS

O Conselho de Administragao deve submeter a decisao sobre o Enquadramento ou sobre o
Dispéndio a um terceiro independente, (escritorio de advocacia, firma de auditoria independente
etc), nas hipdteses em que: (i) mais da metade de seus membros sejam partes da Demanda em
questdo ou beneficiarios diretos da decisao; ou (ii) a decisao favoravel tenha contado com mais
de um voto contrario pela avaliagdo sobre o Enquadramento. Nestes casos, o Conselho de
Administracdo estara vinculado ao parecer de terceiro independente.

5.6 EXCLUDENTES

Caso reste configurada qualquer das hipdteses abaixo, o Instrumento de Indenidade ndao deve
ser outorgado ao Beneficiario ou, caso ja o tenha sido, devem cessar, imediatamente, seus
efeitos, ficando o Beneficiario obrigado a ressarcir a Companhia os valores por esta
desembolsados:

e 0 ato ou omissdao objeto da Demanda, ou que a originou, nao guarde relacdo com o
desempenho de cargo ou funcao do Beneficiario na Braskem e/ou suas Sociedades
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Controladas e/ou nas entidades nas quais o Beneficiario participe por indicacao da
Braskem;

e 0 ato ou omissao objeto da Demanda, ou que a originou, tenha sido praticado ou incorrido
em interesse proprio ou de terceiros, com excesso de poderes, em violacdo do Estatuto
Social, com culpa grave, dolo, ma-fé ou fraude, ou constitua ilicito penal;

e 0 Beneficiario tenha prejudicado ou comprometido, por sua acao ou omissao, a defesa da
Companhia ou sua propria defesa ou a cobertura securitaria da Companhia no ambito do
seu seguro de D&O em relacdo a Demanda;

e 0 Beneficiario tenha renunciado a direitos ou transigido, no ambito da Demanda, sem a
prévia e expressa concordancia da Companhia; e

e 0 ato ou omissao objeto da Demanda, ou que a originou, possa ser objeto de acao de
responsabilidade civil movida pela Companhia, por quebra do dever fiduciario, nos termos
do artigo 159 da Lei 6.404/76, ressalvado o disposto no §6° do mesmo artigo.

A celebragao de Instrumento de Indenidade nao afasta a possibilidade de aplicacao de qualquer
das Excludentes durante a sua vigéncia, se e quando venham a se verificar, especialmente caso
surjam elementos ou evidéncias que possam modificar o resultado da avaliacdo anteriormente
realizada.

O ressarcimento mencionado acima, quando aplicavel, deve ser realizado pelo Beneficiario no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data da ciéncia do Beneficiario acerca do
reconhecimento da Excludente, corrigidos monetariamente pelo IGP-M ou outro indice que venha
a substitui-lo.

5.7 DEFESA

Uma vez firmado o Instrumento de Indenidade, a defesa do Beneficiario e a preparacao da
estratégia juridica da Demanda devem ser conduzidas por advogados escolhidos pela Companhia,
as custas desta, ficando assegurado a Companhia o direito de substitui-los a qualquer tempo.

O Beneficiario deve fornecer, em tempo habil, as procuragdes necessarias com poderes ad judicia
et extra (incluindo poderes para participar de audiéncias conciliatorias e de celebrar acordos),
bem como documentos e informagdes pertinentes para os advogados indicados pela Companhia.

Ao Beneficiario deve ser assegurado o direito de acompanhar os trabalhos relativos a sua defesa,
incluindo acesso aos documentos relevantes e aos advogados responsaveis, mediante solicitacdo
a Companhia e desde que nao interfiram indevidamente na conducdo dos trabalhos.
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Na hipdtese de a Companhia figurar no polo passivo da Demanda, em conjunto com o Beneficiario
como litisconsorte, investigada ou em outra qualidade, as defesas da Companhia e do Beneficiario
devem ser conduzidas de forma coordenada, com vistas a preservacao dos melhores interesses
das partes envolvidas.

Os prejuizos e/ou despesas incorridas ou contratadas pelos Beneficiarios anteriormente a
celebracao do Instrumento de Indenidade em razao da Demanda, inclusive despesas com
contratacdo de advogados em funcdo dos prazos eventualmente em curso e/ou das providéncias
que devam ser iniciados para permitir sua defesa tempestivamente, serao analisados pela
Companhia para verificar sua adequacao a esta Politica.

As despesas nao diretamente relacionadas com a defesa de uma Demanda em curso nao devem
ser indenizaveis, tais como honorarios de assessores para protecdo ou reorganizagao patrimonial,
monitoramento de Demandas em curso que ndo envolvam o Beneficiario, dentre outras despesas
incorridas preventiva ou adicionalmente a defesa da Demanda em curso.

5.8 PERIODO DE COBERTURA

O Compromisso de Indenidade a ser formalizado por meio dos respectivos Instrumentos de
Indenidade pode abranger todos os atos praticados pelo Beneficiario durante o exercicio do cargo
do Beneficidrio, inclusive qualquer Demanda em curso contra o Beneficiario e qualquer outra
Demanda que venha a ser instaurado mesmo apds o término do seu prazo de gestao, desde que
relativo aos atos praticados durante referido prazo de gestdao e sempre observados os
procedimentos, condicbes e Excludentes previstos nesta Politica e no respectivo Instrumento de
Indenidade.

6. DISPOSICOES GERAIS

Os Integrantes sao responsaveis por conhecer e compreender todos os Documentos Orientadores que
lhes forem aplicaveis, assim como esta Politica conforme alterada de tempos em tempos. De forma
similar, os Lideres sao responsaveis por garantir que todos os Integrantes de sua equipe compreendam
e sigam os Documentos Orientadores aplicaveis a Companhia.

Os Integrantes que tiverem perguntas ou duvidas a respeito desta Politica, incluindo seu escopo,
termos ou obrigacOes, devem procurar seus respectivos Lideres e, se necessario, a Area Juridica e/ou
a Area de Conformidade da Braskem.

Violagdes de qualquer Documentagao Orientadora da Companhia podem resultar em consequéncias
graves a Braskem e aos Integrantes envolvidos. Portanto, a falha em cumprir esta Politica ou relatar o
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conhecimento de violagao desta Politica podera resultar em acao disciplinar para qualquer Integrante
envolvido.

Conselho de Administracao Braskem S.A.
12/12/2019
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DEFINIGCOES

Seguem abaixo as definicdes dos termos utilizados nesta Politica inciados com letra mailscula:

“Beneficiario(s)”: administradores e demais Integrantes da Braskem e/ou de suas Sociedades
Controladas e/ou de entidades nas quais o Beneficiario participe por indicacdo da Braskem, incluindo-
se 0s ex-administradores e ex-Integrantes, os quais fazem juz ao Compromisso de Indenidade, desde
que a Demanda a ele(s) referente seja passivel de indenizacao nos termos desta Politica.

“Braskem” ou “"Companhia”: Braskem S.A. e todas as suas Sociedades Controladas no Brasil e no
exterior.

“Compromisso de Idenidade”: compromisso de indenizacao a ser prestado pela Companhia em
favor dos Beneficiarios, nos termos desta Politica, o qual sera formalizado por meio dos respectivos
Instrumentos de Indenidade.

“Controlada(s)” ou “Sociedades Controladas”: sociedades nas quais a Braskem, diretamente ou
através de outras controladas, seja titular de direitos de sécio que |lhe assegurem, de modo
permanente, preponderancia nas deliberacdes societarias e o poder de eleger a maioria dos
administradores.

“Demanda”: processos administrativos, judiciais ou arbitrais, investigacdes, demandas extrajudiciais
e medidas constritivas que tenham por objetivo cobrancas de acordos, débitos, indenizagdes e/ou
multas de responsabilidade da Braskem e/ou suas Sociedades Controladas e/ou de entidades nas quais
o Benéeficiario participe por indicacao da Braskem ou que decorram de atos regulares de gestdo ou do
desempenho de cargos e fungdes de administradores (ou ex-administradores) e demais Integrantes
(ou ex-Integrantes) da Braskem e/ou de suas controladas e/ou de entidades nas quais o Beneficiario
participe por indicagao da Braskem, incluindo Demandas de natureza tributaria, trabalhista, regulatéria
ou ambiental, dentre outras, observadas as Excludentes de responsabilidade da Companhia.

“Diretoria”: 6rgao composto pelos Diretores Estatutarios da Companhia.

“Dispéndio”: pagamento, reembolso ou ressarcimento de recursos no contexto ou em decorréncia
da Demanda, seja para o Beneficiario, seja diretamente a quem de direito, incluindo a prestacao de
garantias e a aceitacao ou realizacdao de despesas ou pagamentos de qualquer natureza.
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“Enquadramento”: avaliacdo a ser realizada pelo Conselho de Administracdo, com base em analise
prévia da Area Juridica com respaldo em opinido de escritdrio de advocacia de reconhecida qualificacio
e reputacdo no mercado e do Comité de Conformidade, a qual tera por objetivo verificar a incidéncia
de qualquer das Excludentes e analisar se o Beneficiario e a Demanda sdo passiveis de indenizacao
nos termos desta Politica, sempre com base nas informacoes disponiveis no momento da analise.

“Excludentes”: sdo as hipoteses listadas na secao 5.6 desta Politica.

“Instrumento de Indenidade”: instrumento a ser celebrado entre um Beneficiario e a Braskem ou
Sociedade Controlada, conforme o caso, com relagao a qualquer Demanda, para formalizacao do
Compromisso de Indenidade, conforme modelo constante do Anexo I, admitidos ajustes que se facam
necessarios caso a caso em funcao da(s) Demanda(s) a ser(em) por ele coberta(s), sem alterar a
substancia dos direitos e obrigacdes ali constantes.

“Integrante(s)”: todas as pessoas que trabalham na Braskem, sejam conselheiros, diretores,
profissionais de qualquer natureza, estagiarios e aprendizes.

“Lider de Negocio(s):” Lider de Negdcio da Braskem.

“Parte Relacionada”: qualquer pessoa fisica ou juridica que se enquadre em uma das seguintes
situagOes: (i) detenha agdes ordinarias e exerga controle ou Influéncia Significativa sobre a Braskem;
(ii) em relagao ao acionista controlador da Braskem, suas controladas diretas e indiretas, entidades
sob controle compartilhado e Coligadas, bem como as respectivas controladas destas entidades; (iii)
em relacdo a acionista que tenha Influéncia Significativa sobre a Braskem, suas controladas diretas e
indiretas e entidades sob controle compartilhado, bem como as controladas destas entidades; (iv) em
relagdo a Braskem propriamente dita, suas Controladas diretas ou indiretas nas quais haja a
participacao no capital social do seu acionista controlador ou das controladas diretas e indiretas deste,
ou, ainda, de Pessoa(s) Chave(s) vinculada(s) a tais entidades, ou as Coligadas e entidades sob
controle compartilhado da Braskem, bem como as controladas destas entidades; (v) seja Pessoa Chave,
ou seu Parente Préximo, da Braskem ou de seu acionista controlador; e (vi) seja sociedade controlada,
em conjunto ou isoladamente, por qualquer pessoa mencionada no item imediatamente anterior; ou
(vii) seja entidade em que um Administrador da Braskem, ou seu Parente Préximo, detenha
participacdo acionaria (se companhia de capital fechado), ou participacao acionaria igual ou superior a
20% (se companhia de capital aberto), ou entidade na qual tal Administrador ou seu Parente Proximo
ocupe posicao de Administrador.
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ANEXO I — MODELO DE INSTRUMENTO DE INDENIDADE

[local, data]

[nome do administrador/ex-administrador/Integrante da Braskem]
[endereco]

Ref.: Compromisso de Indenidade

Prezado Sr. [=],

Fazemos referéncia a Politica de Indenidade de Administradores e Integrantes aprovada pelo
Conselho de Administracao da Braskem S.A. ("Braskem” ou “Companhia”) em [e], conforme
venha a ser alterada de tempos em tempos (“Politica de Indenidade”), bem como ao
[identificagao do procedimento administrativo ou judicial], instaurado contra V.Sa. na
qualidade de [administrador/Integrante] da [Braskem/nome da sociedade sucedida ou
Controlada] ("Demanda"), objetivando [sua responsabilizacao pessoal nos termos e pelos
fundamentos alegados no ambito de tal Demanda]. Os termos iniciados em mailscula, exceto
se de outra forma definidos neste instrumento, terao os significados que Ihes sao atribuidos
na Politica de Indenidade.

A propdsito deste assunto, a Braskem S.A. vem cientifica-lo quanto ao que segue:

1. Nos termos da Clausula 5.3.1 da Politica de Indenidade, apos recebida a notificacao de V.Sa.,
a [Braskem] procedeu a devida analise do Enquadramento da Demanda, nos termos da segao
5.3.2 da Politica de Indenidade, tendo concluido que V.Sa. faz jus ao presente compromisso,
sem prejuizo do quanto disposto no item 8 abaixo.

2. Nesse sentido, a Braskem presume, com base nos elementos de que dispde neste momento
e nos procedimentos e analises preliminares realizados de acordo com a Politica de
Indenidade, que os fatos que originaram a Demanda decorreram de atos regulares de gestao,
realizados de boa fé e no melhor interesse da Companhia, dentro do desempenho das fungdes
exercidas por V.Sa., na qualidade de [administrador/Integrante] da companhia.

3. Visando resguardar os direitos legitimos e o patriménio de V.Sa. em face da Demanda, a
Braskem vem, por meio do presente instrumento, formalizar as obrigagdes de indenidade a
seguir contempladas, nos termos e condigOes aqui previstos, sempre observadas as diretrizes,
requisitos, limites e procedimentos previstos pela Politica de Indenidade, sub-rogando-se a
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Braskem em todos os direitos de indenizacao contra terceiros, incluindo o que venha a ser
assegurado sob o seguro D&O.

4. Observado o disposto no item 8 abaixo, a Companhia assume o compromisso de reparar
eventuais perdas e danos direta e comprovadamente sofridos por V.Sa. em decorréncia da
Demanda e a indeniza-lo e manté-lo a salvo de todas e quaisquer reivindicacoes, obrigacoes,
bloqueios financeiros, penhoras, perdas patrimoniais, restricdbes de direito, gravames,
pagamentos de condenagdo e/ou multas, garantias de juizo, cumprimentos de obrigacdo de
fazer e de nao fazer, danos e despesas de quaisquer naturezas — inclusive, mas nao se
limitando a, custas judiciais, honorarios periciais, contratacdo de advogados, de pareceres, de
laudos, de especialistas técnicos, reconhecimento de firmas, passagem aérea e hospedagem
na hipétese de necessidade de comparecimento pessoal (“Perdas”), desde que, em qualquer
caso, sejam oriundos ou ocasionados diretamente pela Demanda e tenham sido autorizados,
guando necessario, nos termos da secao 5.4 da Politica de Indenidade, pelo 6rgdo competente
da Companhia. As despesas nao relacionadas com a defesa da Demanda nao serao
indenizaveis, tais como honorarios de assessores para protegao ou reorganizacao patrimonial,
monitoramento de demandas em curso, entre outras despesas incorridas preventiva ou
adicionalmente a defesa da Demanda. Observados os procedimentos e aprovagoes cabiveis
nos termos da Politica de Indenidade, no caso de ocorréncia de qualquer Perda em que a
Companhia nao efetue o pagamento e/ou depdsito direta e antecipadamente a quem de direito
e/ou, de outra forma, evite a ocorréncia de qualquer outro tipo de prejuizo ou dispéndio para
V.Sa., a Companhia efetuara, em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento de notificacdo
de V.Sa. nesse sentido com a indicagao de conta corrente de sua titularidade, a correspondente
reparacao da Perda a V.Sa e envidara seus melhores esforcos, mediante adocdao das medidas
cabiveis, para viabilizar a liberacao da eventual constricdo de patrimonio ou direitos, com a
garantia integral do juizo, se necessario, no menor prazo possivel. V.Sa. comunicara a
Companhia prontamente acerca de qualquer Perda que tenha sofrido ou tenha conhecimento
que vira a sofrer no ambito da Demanda, informando valores, datas, natureza e outras
informacdes que possam ser relevantes sobre a Perda. Caso o d6rgao competente da
Companhia para a avaliacdo do Dispéndio, [ou terceiro por ela nomeado para esse fim], decida
contrariamente ao seu pagamento, nos termos da Politica de Indenidade, nao sera devido
qualquer valor pela Companhia ao Beneficiario.

5. Caso V. Sa. tenha contas bancarias e/ou aplicagdes financeiras de sua titularidade bloqueadas
em decorréncia de uma Demanda, e enquanto nao houver sido deferida e implementada a
sua liberacao, a Companhia se compromete a disponibilizar diretamente a V.Sa., valor
equivalente ao valor bloqueado, até o limite maximo mensal de [R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) ou do valor equivalente a remuneracdao mensal liquida do Beneficiario, o que for menor].
Esses valores deverdo ser devolvidos por V. Sa., no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados
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da data da liberacao da conta corrente, [corrigidos monetariamente pelo IGP-M ou outro indice
que venha a substitui-lo], podendo a qualquer momento ser compensados com outros valores
que a Companhia eventualmente tiver que pagar ao Beneficiario no ambito da Politica de
Indenidade.

6. Fica desde ja certo e ajustado que, conforme previsto na Politica de Indenidade, V.Sa. nao
podera votar ou de qualquer modo participar, interferir ou influir na decisdao sobre o
Enquadramento, inclusive retirando-se da respectiva reunidago no momento da discussao ou
deliberagao da matéria caso integre o érgao competente, cumprindo-lhe cientificar os demais
membros do 6rgao sobre o seu impedimento e fazer consignar, na ata da reuniao do érgao
competente, a natureza e extensao do seu interesse. V. Sa. Fica ciente de que podera ser
solicitado a prestar informagdes e esclarecimentos. V. Sa. tampouco podera votar ou de
qualquer modo participar, interferir ou influir na decisao sobre o Enquadramento de outro
Beneficiario de um Compromisso de Indenidade, sempre que a Demanda ou os atos que o
ensejaram forem iguais ou substancialmente semelhantes a Demanda ou aos seus atos, ou a
decisdo puder de outro modo |Ihe beneficiar em relacdao ao Enquadramento de sua propria
Demanda.

7. A defesa e preparagao da estratégia juridica no ambito da Demanda serdo conduzidas por
advogados escolhidos pela Companhia, as custas desta, [ficando desde ja ratificada a
manutencgao dos advogados que atualmente patrocinam os interesses de V.Sa. na Demanda,
assegurado a Companhia o direito de substitui-los a qualquer tempo, mediante a prévia
anuéncia de V.Sa., que nao podera ser injustificadamente negada] [ou] [ficando desde ja
assegurado a Companhia o direito de substitui-los a qualquer tempo. Tendo em vista que nao
houve qualquer consulta de V.Sa. a Companhia, anteriormente a celebracao deste
instrumento, com relacdao a contratacdo de advogado para representa-lo na Demanda, a
Companhia se resguarda o direito de nao reembolsar os custos eventualmente incorridos por
V.Sa. antes da celebragao deste instrumento e/ou de solicitar a substituicao de advogado, caso
V. Sa. tenha contratado advogado por conta propria]. [nota: redacOes alternativas a serem
definidas caso a caso em linha com o previsto na secdo 5.7 da Politica.] Na hipdtese de a
Companhia figurar no polo passivo da Demanda, em conjunto com V.Sa. como litisconsorte,
investigada ou em outra qualidade, as defesas da Companhia e de V.Sa. serdo conduzidas de
forma coordenada, visando a preservacao dos melhores interesses de todas as partes
envolvidas. V.Sa. tera o direito de acompanhar os trabalhos relativos a defesa de V.Sa. na
Demanda, incluindo acesso aos documentos relevantes e aos advogados engajados nos
trabalhos, mediante solicitagdo a Companhia, desde que sem interferir indevidamente na
conducao normal dos trabalhos. V.Sa. devera fornecer, em tempo habil, as procuracdes
necessarias com poderes ad judicia et extra (incluindo poderes para participar de audiéncias
conciliatdrias e de celebrar acordos), bem como documentos e informacgdes pertinentes para os
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advogados que tenham sido contratados pela Companhia para conduzir a Demanda.

8. Os prejuizos e/ou despesas incorridas ou contratadas por V.Sa. anteriormente a celebracao do
Instrumento de Indenidade em razao da Demanda, inclusive despesas com contratacao de
advogados em fungao dos prazos eventualmente em curso e/ou das providéncias que devam
ser iniciados para permitir sua defesa tempestivamente, serao analisados pela Companhia para
verificar sua adequacao a Politica de Indenidade.

Caso restem configuradas, a qualquer tempo, quaisquer das hipoteses a seguir listadas, as
obrigagdes da Companhia sob o presente instrumento cessarao imediatamente e perderao
seus efeitos, deixando de ser devida qualquer indenizagao, ressarcimento ou defesa a V.Sa.
em conexao com a Demanda nas seguintes hipoteses: (i) o ato ou omissdo objeto da
Demanda, ou que a originou, nao guarde relacao com o desempenho de cargo ou fungao do
Beneficiario na Braskem e/ou suas Sociedades Controladas e/ou nas entidades nas quais o
Beneficiario participe por indicacdo da Braskem; (ii) o ato ou omissao objeto da Demanda, ou
que a originou, tenha sido praticado ou incorrido em interesse prdprio ou de terceiros, com
excesso de poderes, em violacdo do Estatuto Social, com culpa grave, dolo, ma-fé ou fraude,
ou qualquer ato que constitua ilicito penal; (iii) V.Sa. tenha prejudicado ou comprometido, por
sua acao ou omissao, a defesa da Companhia ou sua prépria defesa ou a cobertura securitaria
da Companhia no ambito do seu seguro de D&0O em relagdo a Demanda; (iv) V.Sa. tenha
renunciado a direitos ou transigido, no ambito da Demanda, sem a prévia e expressa
concordancia da Companhia; e (v) o ato ou omissao objeto da Demanda, ou que a originou,
possa ser objeto de acao de responsabilidade civil movida pela Companhia nos termos do
artigo 159 da Lei 6.404/76, ressalvado o disposto no §6° do mesmo artigo. Configurada
qualquer das hipdteses previstas neste item, V.Sa. estara obrigado a devolucdo de quaisquer
valores pagos pela Companhia em beneficio de V.Sa. no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da ciéncia de V.Sa. sobre o reconhecimento da Excludente, corrigidos
monetariamente pelo IGP-M ou outro indice que venha a substitui-lo.

9. V. Sa. esta ciente de que a Politica de Indenidade, conforme alterada de tempos em
tempos, é parte integrante desta carta e vincula V.Sa. e todos os seus Beneficiarios,
independentemente da alteracao dos termos da presente carta. Salvo nesta hipdtese,
os termos da presente carta somente poderao ser ampliados, modificados ou alterados
mediante documento por escrito assinado pela Companhia e por V.Sa. A extensao dos
beneficios dessa carta em relagao a novos processos, de natureza judicial ou administrativa,
decorrentes dos fatos descritos na Demanda, que porventura venham a ser propostos contra
V. Sa. no futuro, dependera de nova avaliagao em concreto por parte da Braskem.

10. V.Sa. esta ciente de que ndo lhe é permitido ceder, de qualquer forma, seus direitos ou
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obrigacOes sob o presente instrumento.

11. O presente instrumento sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil e qualquer conflito que surja entre as partes relacionado ao mesmo devera
ser dirimido exclusivamente no Foro Central da Cidade de Sao Paulo, em detrimento de
qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

Sendo 0 que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos.

BRASKEM S.A.

De acordo em / /12019

[ nome]

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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